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Szocialpszicholdégia

* Az egyen ¢s a tarsadalom kapcsolatat ragadja meg
* Tarsas lény

* Fontos szerepe a tarsaknak




Festinger: Tarsas
osszehasonlitas elmélet

Osszemérjitk magunkat a tobbiekkel
Teljesitmény €s vélemények tertiletén
Bizonytalan helyzetekben

Hozzéank hasonlokkal

Cél: + onértékelés




Versengés és/vagy kooperacio

= Versenges kulso csoporttal

Sherif-Sherif: Gyerektabor kisérlet: versengo0 helyzetben
nagy indulatok keletkeztek

Kibékiteni, de hogyan?
(P1. meggydzés, ertekek, + tulajdonsagok)

| Folérendelt célok, egytittmikodés
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Emberek kozott 1etestild formalis viszonyok;
lehetove teszik az emberek szamara, hogy
egyeénisegik serelme nélkiil bekacsolodjanak az
intezmenyek, szervezetek, rendezett egytttelesi
mintak rendszerebe

Sajatos reagalas1 mod

Pozic10: hely, amit az egyén a szocialis rendszerben
elfoglal.

A szerepviselkedés az egyén sajatja, + a
tarsadalomba beilleszkedés modja.



Szerepelvarasok

= Kann elvarasok (megteheti)
= Soll elvarasok (meg kéne tennie)

" Muss elvarasok (kotelezo)
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Szerepelmeélet

Emberek teremtik, masik hatart szab

Zimbardo: Stanfordi bortonkisérlet: a szerep
felvetele durva agresszidba 1s atmehet
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Allport: egyszerl €s bonyolult feladatok

,,lTarsas serkentés”
, larsas gatlas”

Tarsak egyiittmiikodese- kisebb erdfeszités, nem ellendrizheto->

,,Larsas lazsalas”

Szemtanu hatas: -> minél nagyobb a segitsegre képes nez0k csoportja,
annal kisebb a segitség valdszinlisege (,.feleldsség megoszlik™)

Segitd modell szerepe: javitja



Konformitas

Alkalmazkodas, csoport konvencioinak elfogadaa
(Asch kiserlete: vonalak becslése)

A csoport nyilvanvaldan teves allitasat nem merik
megkerddjelezni

Ha valaki megtor1 a konformitast barmilyen
iranyba, merik vallalni a véleményiiket




csoportbefolyasolas

LeBon-

Pl. tomeges gyilkossagok

Egyénisegvesztés (dezindividuacio)

TényezOk: csoport merete + anonimitas




Engedelmesség

= Azt hisszik szabadon dontink

= Milgram: engedelmesség vizsgalata: akar halalos
aramiitést 1s adnak altanulasos helyzetben




Engedelmességet befolyasolja:
Nem ¢ereznek felelOsséget
Feliigyelet + peldak
Masik teremben a tanulo

Kiserletvezetd kozelsege

Tekintelynek engedelmeskedés erds befolyas!



,, Bizonyos koriilmények kozott a leghétkoznapibb
tisztesseges ember 1s blindzdove valhat”™.

Elore nem latszik a kimenetel: a kisérleti személy
belemegy. Adott sz6 megszegése?

Engedelmesség csokken, ha kisérletvezetd nincs jelen,
kozelebb az aldozat, masok ,,lazadasa”



Attitlid: pozitiv vagy negativ viszonyulas
Bejosoljak a viselkedést, ha:

Er0sek ¢€s konzisztensek

Specialisan kapcsolodnak a viselkedeéshez

Kozvetlen tapasztalatokon alapulnak

Tudatosan rendezettek



Internalizacid

Befolyasolas: attitiidiinket 1s modositani akarjak.

,,Jab az ajtoresben” technika (az elkotelezettség
csak akkor hatasos: ha az nyilvanos, erofeszitést
1gényel €s szabadon valasztott)

Attitidvaltozashoz az egyik ut a viselkedés
valtoztatasan keresztil vezet
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onancia elmelet
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Attitliddel ellentétes viselkedés-> fesziiltség
Ellentmondasmentes vilagkepre torekves

Disszonancia attitlidvaltozast hoz 1étre

Igazoljuk a viselkedésiinket

Disszonancia csokkentése: pl. dohdanyzas

Unalmas feladat 20$ vagy 1$

Tobbi alternativa leértékelése valasztasi lehetOség esetén

+ Onészlelés elmélete: emberek attitlidjeikre cselekvés
alapjan kovetkeztetnek
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Specialis attitiid
Tarsadalmi 0sszehasonlitasbol fakad

Kognitiv OsszetevO: sztereotipia
Affektiv 0sszetevd: elditélet

Cselekvéses 0sszetevO: diszkriminacio




Eloitélet kialakulasa:

Szemelyes tapasztalatok
Masoktol atvett
Szocialis kategorizacio
Kultura része
Torténelmi elméletek
Valos konfliktus

Pszichodinamikai elmélet

Adorno: tekintélyelvi személyiseg. Kisebbséggel
szemben elditeletet taplal. Személyiség egésze
részt vesz az eloiteletes attitlid kialakitasaban.



Individuacio: az emberek tulajdonsagait
szemelyre szabottan allapitjuk meg

Legyiink tisztaban a sztereotipiainkkal
Motivacio az elditéletmentes gondolkodasra
Figyelmi folyamataink tudatositasa
Kategorizaljuk Gyra a tapasztalatainkat

Lritikusan lassuk az onigazolasi kisérleteinket
(0nigazolas: tetteinkhez 1gazitjuk véleményiinket)
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